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Discernimento ético do servidor publico.

Assiste-se hoje a uma forte preocupagdo com a
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dimensdo ética da vida social em todos os campos, RggEPgNDSEggJUgEgEJ’

especialmente na interacdo entre economia e politica, e no N

exercicio das fungBes publicas. Existe, assim, uma

sensibilidade cada vez maior na sociedade brasileira em

relacdo aos padrdes éticos de conduta dos servidores

publicos. A imprensa e a opinido publica tém ke
constantemente apontado escandalos na administracdo do Estado e exigido que seus
representantes eleitos ou que os servidores de carreira se conduzam segundo normas e
valores que de fato fagam justica ao conceito de um servigo publico.

Tudo isso acaba repercutindo nas instituicdes puablicas, tanto nas de
representacdo quanto nas de administragdo. Como resultado, vemos 0s representantes
eleitos e os profissionais da administracdo publica preocupados em atender as demandas
de ordem ética da sociedade. E muito adequado, portanto, a quem pretende aprimorar
sua atuacdo profissional nos diversos setores do servico publico, identificar e
compreender o que significa ética e a relagdo desta com a atividade do Estado.

— A importéncia da educacdo ética do servidor
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publico esta no fato de que sua iniciativa no sentido de

aperfeicoar o servico publico é fundamental para o

aperfeicoamento do préprio Estado brasileiro, para que
haja mais justica na distribuicio dos bens. E claro que

it JE.- T ela ndo resolve tudo, que sempre é necessario

aperfeicoar as instituices e aplicar bem as leis vigentes, mas ndo se pode negar que o
aprimoramento do discernimento ético do servidor publico tem grande papel na

melhoria do servico publico em nosso pais.



E com esse proposito que se justifica cada Informativo que a Comissio de Etica envia
mensalmente a todos os servidores e colaboradores do MTE. Trata-se aqui de apresentar
idéias e argumentos que ajudem cada servidor a discernir melhor seu préprio modo de
agir em seu trabalho no dia-a-dia e aperfeicoar sua conduta. Se pudermos contribuir
para esse propdsito, ja teremos feito algo bastante importante.
Gostariamos de esclarecer que nossas acdes nao sao
dirigidas a pessoas especificas, como forma de “indiretas”, nem
devem ser consideradas um instrumento para constranger aqueles
que estdo corretos em suas condutas. O alvo é promover uma

reflexdo, para que cada um avalie a si mesmo e possa mudar no que

tiver de mudar.

Por isso, nos colocamos a disposicdo de todos para receber dendncias, tirar
davidas, esclarecer sobre conflito de interesses, distribuir exemplares do Cddigo de
Etica, realizar palestras e ouvir as sugestdes de cada um. Sintam-se & vontade para

entrar em contato conosco.

Texto extraido do Curso de Etica e Servico Pablico ENAP (com adaptacdes).
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